
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565
คณะผู้บริหารมอบนโยบายการบริหารงานให้เจ้าหน้าที่ฯ - เพ่ือแสดงเจตนารมณ์การ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส,ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้บุคลากรถือปฏิบัต0ิ0



เอกสารประกอบการท ากิจกรรมรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น.

2. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น.
3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
4. ประกาศเจตจ านงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ปีงบประมาณ 2565


